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1. Was ist anders beim Kurzarbeitergeld (KUG) aufgrund der Corona-Krise?

Eins vorweg: es wird einfacher als bisher. Der Bundesrat hat am 13. Mdrz 2020 das Gesetz zur kri-
senbedingten Verbesserung beim Kurzarbeitergeld gebilligt, das der Bundestag nur wenige Stun-
den zuvor verabschiedet hatte. Es ermoglicht der Bundesregierung, Betriebe wahrend der Corona-
Krise kurzfristig zu unterstiitzen. Das Gesetz sieht zwei zeitlich befristete Verordnungsermachti-
gungen fiir die Bundesregierung vor: sie kann damit die Voraussetzungen fiir den Bezug von Kurz-
arbeitergeld absenken und die Leistungen erweitern - z.B. auf den Bereich von Leiharbeit. Die
deutsche Wirtschaft soll damit vor existentiellen Verwerfungen durch die Auswirkungen der
Corona-Pandemie bewahrt werden.

Konkret bedeutet dies:

e Unternehmen erhalten bereits KUG, wenn nur 10% ihrer Beschdftigten vom Arbeitsausfall be-
troffen sind (bisher waren 30 %erforderlich).

e Unternehmen miissen kiinftig keine Sozialversicherungsbeitrdge mehr auf das KUG zahlen (bis-
her waren 80 % der Sozialabgaben auf das KUG vom Arbeitgeber zu zahlen). Diese werden von
der Agentur fiir Arbeit vollstédndig libernommen.

e Auch in Betrieben, in denen Arbeitszeitkonten vereinbart sind, mtissen keine Negativstunden
mehr aufgebaut werden.

2. Was sind die Grundvoraussetzungen?

Folgende grundsatzlichen Voraussetzungen missen erfiillt sein (§ 95 SGB Il1):

e Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall

e Erfiillung der betrieblichen Voraussetzungen

e FErfiillung der persénlichen Voraussetzungen (d.h. Voraussetzungen bei lhren Beschdiftigten)
o Anzeige des Arbeitsausfalles bei der Arbeitsagentur am Betriebssitz

3. Was bedeutet erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall?

Griinde flir Kurzarbeit kdnnen unter anderem Absatzriickgang, Rohstoffmangel, Unterbrechun-
gen der Lieferkette oder ahnliches sein, sofern diese unvermeidbar sind. Die Corona-bedingten
betrieblichen Einschrankungen konnen daher einen Anspruch auf KUG begriinden. Sinn und
Zweck des KUG ist, Entlassungen zu vermeiden.

Ziel der Dokumentation des Arbeitsausfalls ist es nicht, juristische Feinfragen zu kldren, sondern
unverziiglich KUG beantragen zu kdnnen. Daher sollte die betriebliche Situation spatestens jetzt
intensivdokumentiert werden. Z. B. stornierte Bestellungen, behordliche Anordnung der Schlie-
Rung der Betriebsstatte etc.. Als Mindesterfordernis gilt wahrend der Corona-Krise, dass 10 % der
Arbeitnehmer einen Entgeltausfall von mehr als 10 % haben. Die Grenzen gelten bezogen auf den
Betrieb oder Betriebsteil und den jeweiligen Monat fiir den Kurzarbeitergeld beantragt werden soll.
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Wichtig: Es muss nicht der gesamte Betrieb betroffen sein, es konnen auch nur Betriebsteile be-
troffen sein. Auch nicht alle Mitarbeiter miissen betroffen sein, ein Teil der Mitarbeiter ist ausrei-
chend.

4. Was bedeutet unvermeidbar?

Der Ausfall darf nicht auf brancheniiblichen, betriebsiiblichen oder saisonbedingten Griinden be-
ruhen. Es sollen zundchst Uberstunden- und Arbeitszeitkonten abgebaut werden, aber: auf den
Aufbau negativer Arbeitszeitsalden wird riickwirkend zum 1. Marz 2020 bis Ende 2020 verzichtet.

5. Was sind die betrieblichen Voraussetzungen?

Im Betrieb muss es mindestens einen Beschéftigten geben, der in der Arbeitslosenversicherung
versichert ist.

6. Was sind die personlichen Voraussetzungen bei den Beschaftigten?

Es muss sich um Beschaftigte handeln, die in der Arbeitslosenversicherung versichert sind. Teil-
zeitbeschaftigte und Leiharbeitnehmer kénnen KUG erhalten.

Da geringfligig entlohnte Beschaftigte nicht in der Arbeitslosenversicherung versichert sind, erhal-
ten diese auch kein KUG. Ebenso haben Bezieher von Krankengeld und Auszubildende sowie Rent-
ner keinen Anspruch auf KUG.

Besonderheiten gelten fiir Beschaftigte in Quarantédne. Diese haben nach § 56 Abs. 2 S. 1 Infekti-
onsschutzgesetz (IFSG) einen Anspruch auf Entschadigung, der sich am Verdienstausfall bemisst.

7. Wie erhalte ich fiir meine Beschaftigten Kurzarbeitergeld?

Wichtig: Es sind zwei Schritte notwendig. Der Betrieb muss den Arbeitsausfall zunédchst anzei-
gen. In einem zweiten Schritt ist dann monatlich das KUG fiir die betroffenen Beschaftigen zu
beantragen.

KUG wird erst ab dem Monat gewahrt, in dem der Arbeitsausfall bei der Agentur fiir Arbeit (AfA)
schriftlich angezeigt wurde. Diese Anzeige sollte daher bereits friihzeitig vorgenommen werden.
In der Anzeige muss der Arbeitgeber zunachst die Ursachen fiir den Arbeitsausfall begriinden.
Daraufhin erlasst die AfA, bei Vorliegen der Voraussetzungen, in der Regel sehr kurzfristig einen
Anerkennungsbescheid fiir das KUG. Das Formular zur Anzeige des KUG finden sie hier.

Die AfA priift dann, ob die Voraussetzungen vorliegen und genehmigt das KUG grundsatzlich.

Der zweite Schritt ist dann, dass der Unternehmer das KUG monatlich fiir jeden einzelnen von
dem Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmer errechnen und mittels eines Formulars bei der AfA
beantragen.



https://www.arbeitsagentur.de/datei/antrag-kug107_ba015344.pdf
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Hierfiir gilt eine Ausschlussfrist von drei Monaten beginnend mit dem Monat, fiir den erstmalig
KUG beantragt wurde. Die AfA erstattet den Unternehmen dann das von ihm verauslagte KUG.

Der Arbeitgeber leistet weiterhin die errechneten Zahlungen an sein Beschaftigen und die ent-
sprechenden Sozialabgaben. Anders als bisher erhalt er aber die auf das Kurzarbeitergeld entfal-
lenden Sozialabgaben vollstandig erstattet.

Formular Anzeige Kurzarbeitergeld
Formular Leistungsantrag Kurzarbeitergeld
Formular KUG-Abrechnungsliste -Anlage zum Leistungsantrag

Minijobzentrale

8. Kann ich als Arbeitgeber Kurzarbeit anordnen?

Nein. Der Unternehmer darf nicht einfach einseitig Kurzarbeit anordnen (Ausnahme: es besteht ein
entsprechender Tarifvertrag), sondern muss dies entweder mit dem Betriebsrat oder jeweils mit
allen Arbeitnehmern vereinbaren. Diese Vereinbarung muss beim Antrag auf KUG der Agentur fiir
Arbeit (AfA) vorgelegt werden.

Wer also absehen kann, dass Kurzarbeit fiir den Betrieb erforderlich wird, sollte jetzt schnellst-
moglich entsprechende Vereinbarungen mit seinen Beschaftigten treffen. Sofern ein Betriebsrat
besteht, unterliegt die Einfiihrung von Kurzarbeit auch zwingend seiner Mitbestimmung. In die-
sem Fall kann anstelle einer arbeitsvertraglichen Regelung auch eine Betriebsvereinbarung ge-
schlossen werden, was den administrativen Aufwand deutlich reduziert. Ansonsten bedarf es
einer Vereinbarung mit jedem einzelnen von der Kurzarbeit betroffenen Beschaftigten.

Dem Informationsblatt sind folgende Musterschreiben beigefiigt:
e Einzelvereinbarung Kurzarbeit

o Listenvereinbarung Kurzarbeit

e Stellungnahme Betriebsrat Kurzarbeitsantrag

e Vereinbarung Kurzarbeit Betriebsrat

9. Wie hoch ist das Kurzarbeitergeld?

Das KUG berechnet sich nach dem Netto-Entgeltausfall. Beschaftigte in Kurzarbeit (= vollstandige
Reduzierung der Arbeitszeit) erhalten grundsatzlich 60 Prozent des pauschalierten Netto-Entgelts.
Lebt mindestens ein Kind mit im Haushalt, betragt das Kurzarbeitergeld 67 Prozent des ausgefalle-
nen pauschalierten Netto-Entgelts.

Die Nettoentgeltdifferenzen entsprechen dem Unterschiedsbetrag zwischen dem pauschalierten
Netto-Entgelt aus dem Soll-Entgelt und dem pauschalierten Netto-Entgelt aus dem Ist-Entgelt.



https://www.arbeitsagentur.de/datei/anzeige-kug101_ba013134.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/antrag-kug107_ba015344.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug108_ba013010.pdf
https://www.minijob-zentrale.de/DE/00_home/01_aktuelles/Kurzarbeitergeld.html
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Als Soll-Entgelt ist das Brutto-Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, dass der Arbeitnehmer ohne
Mehrarbeit und Sonderzahlungen ansonsten in dem Zeitraum verdient hatte. Als Ist-Entgelt ist
das im jeweiligen Anspruchszeitraum tatsachlich erzielte gesamte beitragspflichtige Arbeitsentgelt
zu berucksichtigen.

Beispiel fiir die Berechnung der Nettoentgeltdifferenz

Monat Marz 2020
tarifliche oder vertragliche vereinbarte

Arbeitszeit (Monat) 160 Stunden
Tatsachliche Arbeitszeit 122 Stunden
Arbeitsentgelt je Stunde 11,00 €
Berechnung des fiktiven Arbeitsentgelts

Ist-Entgelt 122x11,00 € 1.342,00€
Soll-Entgelt 160x11,00 € 1.760,00 €
Unterschiedsbetrag (=Nettoentgeltdifferenz) 418,00 €

Die Lohnabrechnungsprogramme enthalten auch Tools zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes.
Tabellen zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes finden sich auf der Website der Bundesagentur
fir Arbeit.

Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergelds 2020

Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergelds fiir Geringverdiener 2020

10. Wie lange wird Kurzarbeitergeld bezahlt?

Kurzarbeitergeld wird in der Regel 12 Monate gezahlt. Eine Unterbrechung der Kurzarbeit ist
moglich. Wird die Kurzarbeit z.B. fiir einen Monat unterbrochen, kann dieser Zeitraum am Ende
angehangt werden.

Wichtig: Bei Unterbrechung der Kurzarbeit von mehr als drei Monaten ist eine erneute Anzeige
und Beantragung der Kurzarbeit erforderlich.

Der Arbeitnehmer wird von der Pflicht zur Arbeitsleistung befreit, verliert in dieser Hohe aber
auch seinen Vergilitungsanspruch gegen den Arbeitgeber. Der Verdienstausfall des Arbeitneh-
mers wird durch Kurzarbeitergeld (KUG) seitens der AfA ausgeglichen.

11. Wird ein Nebenverdienst angerechnet?

Bestand der Nebenjob schon, bevor jemand in Kurzarbeit gegangen ist, wird der Nebenverdienst
nicht angerechnet.

Achtung: Wer aber an seinem Hauptarbeitsplatz in Kurzarbeit gegangen ist und danach einen Mini-
Job antritt, muss sich nach dem geltenden Recht den Hinzuverdienst auf das Kurzarbeitergeld an-
rechnen lassen.



https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug51-tabelle-2016_ba015003.pdf

Stand: 25.03.Mdrz 2020 Seite 6 von 8

Aber: Die Bundesregierung plant Erleichterungen bei der Anrechnung von Einkommen aus
Nebentatigkeiten fiir Bezieher von Kurzarbeitergeld:

e Einkommen aus einer Nebenbeschdftigung wird libergangsweise bis Ende Oktober 2020 bis zur
Hohe des Nettolohns aus dem eigentlichen Beschdftigungsverhdltnis nicht auf das Kurzarbei-
tergeld angerechnet.

o Mitdieser Regelung wird der finanzielle Anreiz zur Aufnahme einer Nebenbeschdftigung als
Saisonarbeitskraft erhéht.

Auch die Hinzuverdienstgrenze bei Vorruhestandlern wird in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung deutlich angehoben und in der Alterssicherung der Landwirte vollstiandig aufgeho-
ben.

e Die Regelung gilt fiir die gesamte Dauer des Jahres 2020.

Auf diese Weise sollen Anreize fiir eine voriibergehende Beschaftigung in der Landwirtschaft ge-
schaffen werden. Die endgiiltigen Regelungen miissen abgewartet werden.

12. Muss ich als Arbeitgeber mit den Zahlungen in Vorleistung treten?

Ja. Als Arbeitgeber miissen Sie das Kurzarbeitergeld fiir jeden betroffenen Beschaftigten berech-
nen und bei der AfA beantragen. Die Zahlung an den Arbeitnehmer sowie die Zahlung der Sozial-
abgaben obliegt zunachst dem Arbeitgeber. Auf den entsprechenden Antrag hin werden dem Ar-
beitgeber die Zahlungen erstattet.

13. Kann ich als Unternehmer Kurzarbeitergeld freiwillig aufstocken?

Grundsatzlich ist eine Aufstockung des Kurzarbeitergeldes durch den Arbeitgeber moglich. Einige
Tarifvertrage, z.B. in der Metallindustrie, sehen eine solche Aufstockung vor. Tarifvertrage fiir den
Erwerbsgartenbau, die solche Aufstockungen vorsehen, existieren nach unserem Kenntnisstand
nicht.

Nach unserem aktuellen Kenntnisstand ist eine Aufstockung durch den Arbeitgeber auf 80 % des
pauschalierten Nettoentgelts unkritisch. Dariiber hinaus kénnte es aufgrund der Tatsache, dass
das KUG steuerfrei ausgezahlt wird (es unterliegt im Rahmen der Jahressteuererklarung des Ar-
beitnehmers aber dem Progressionsvorbehalt) kritisch werden. Auf keinen Fall darf das tatsachlich
gezahlte Nettoentgelt hoher sein als das ,normale“ Nettogehalt.

14, Kann ein Arbeitsverhaltnis wahrend der Kurzarbeit gekiindigt werden?

Die Befiirchtung, die BetriebsschlieRungen und Einschrankungen beim Warenabsatz aufgrund der
CORONA-Pandemie konnten langer als gedacht anhalten, fiihren zu der Frage, ob Mitarbeiter in der
Kurzarbeit gekiindigt werden konnen.
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Insbesondere bei einer betriebsbedingten Kiindigung wahrend der Kurzarbeit gilt es, sehr sauber
vorzugehen. Denn der Arbeitnehmer wird argumentieren, dass sein Arbeitsplatz nur voriiberge-
hend wegfalle. Die blof3 voriibergehende Beschaftigungsliicke sei ja gerade durch die Einfiihrung
der Kurzarbeit belegt. Denn die zeitliche Begrenzung des Arbeitsmangels sei Voraussetzung fiir die
Kurzarbeit. Damit hat der Arbeitnehmer Recht. Und fiir eine betriebsbedingte Kiindigung wahrend
der Kurzarbeit braucht der Arbeitgeber (genauso wie aulRerhalb der Kurzarbeit) keine voriiberge-
hende, sondern eine dauerhaft fehlende Beschaftigungsmoglichkeit. Aber das schlief3t sich nicht
aus.

Kiindigung wahrend der Kurzarbeit

Eine betriebsbedingte Kiindigung wahrend der Kurzarbeit ist moglich, wenn sich im Laufe der
Kurzarbeit herausstellt, dass der urspriinglich als voriibergehend fehlend eingestufte Beschafti-
gungsmangel in Wahrheit dauerhaft ist. Das miissen Sie dann in der Kiindigung darlegen. Folgende
Situationen sind z. B. vorstellbar und erméglichen dann die Kiindigung wahrend Kurzarbeit:

e Der Auftragsmangel hat sich verstdrkt, weil weitere Kunden in die Insolvenz gefallen sind oder
Auftrdge storniert haben.

e Sie haben sich entscheiden miissen, das Unternehmenskonzept dauerhaft zu dndern und dadurch
fallen konkrete Arbeitsplétze weg.

Dies oder eine Begriindung in diesem Sinne sollte bei einer Kiindigung in der Kurzarbeit als Be-
griindung genannt werden.

Kiindigung wahrend der Kurzarbeit aus verhaltensbedingten Griinden

Aus verhaltensbedingten Griinden wie z. B. Verspatungen oder anderen VerstéRen gegen den Ar-
beitsvertrag ist die Kiindigung wahrend der Kurzarbeit genauso moglich wie sonst auch. Die Kurz-
arbeit hat insoweit keinen Einfluss. Aber das grundsatzliche Erfordernis einer vorherigen erfolglo-
sen Abmahnung besteht natiirlich genauso.

15. Wo erhalte ich weitere Informationen?

Alle Informationen zur Beantragung von Kurzarbeitergeld finden sich auch auf der Homepage der
Bundesagentur fiir Arbeit. Diese werden laufend aktualisiert.

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat auch zwei Erklarvideos auf YouTube eingestellt.

Teil 1 -Voraussetzungen des Kurzarbeitergeldes

Teil 2 -Verfahren zur Beantragung des Kurzarbeitergeldes

Allgemeine Hinweise zum Kurzarbeitergeld; aber auch speziell zum Kurzarbeitergeld in Zei-
ten des Corona-Virus finden sich unter folgenden Links:

Bundesagentur fiir Arbeit

Merkblatt Arbeitsagentur allgemein



https://www.youtube.com/watch?v=qcYyWXkL6PY
https://www.youtube.com/watch?v=6C-Nq3zTWQs
https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8a-kurzarbeitergeld_ba015385.pdf
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NEU: Merkblatt Arbeitsagentur zum Corona-Virus
Informationsseite des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

Fragen und Antworten Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

ACHTUNG: Die Arbeitsagenturen weisen darauf hin, dass das Telefonnetz liberlastet ist. Anrufe bei
Arbeitsagenturen und Jobcentern sollen auf Notfélle beschrankt werden. Es wird darum gebeten,
Antrage formlos per Mail oder liber den eService der Arbeitsagenturen zu stellen oder in den Haus-
briefkasten einzuwerfen

Quellen

Dieses Informationsblatt wurde auf Grundlage von Onlineinformationsangeboten der Agentur fir
Arbeit und Informationen der Bundessteuerberaterkammer erstellt. Das Beispiel stammt aus dem
Merkblatt des Arbeitgeberverbandes der Westfalisch-Lippischen Land- und Forstwirtschaft e.V.
(WLAV).



https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug-corona-virus-infos-fuer-unternehmen_ba146368.pdf
https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/mit-kurzarbeit-gemeinsam-beschaeftigung-sichern.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/kug-faq-kurzarbeit-und-qualifizierung.pdf?__blob=publicationFile&v=10

